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• 
Gabinetto del Ministro 

Contratto individuale di lavoro 

Con il presente atto, fra: 

• Il Cons. Erika Guerri - Capo di Gabinetto presso il Ministero del Turismo 
e 

• L 'avv. Emanuela Tripi - nata a ~- .. (' ) il : 

,C.F.:' 

, e residente · ), 

si conviene quanto segue: 
Art.1 

(oggetto del contratto) 

Il presente contratto individuale, stipulato ai sensi dell'art. 19, comma 2, del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 es. m., definisce il trattamento economico correlato all'incarico 
conferito all'avv. Emanuela Tripi, estranea all'Amministrazione dello Stato, ai sensi dell'art.19, 
commi 6 e 10 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 e s. m. con decreto prot. n. 34308 del 
18/12/2023. 

Art. 2 
(decorrenza del trattamento economico) 

Il trattamento economico, determinato ai sensi degli articoli seguenti nel rispetto dei principi definiti 
dall'art. 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, e dai contratti 
collettivi nazionali di lavoro, ha effetto dal 18/12/2023 per la durata di un triennio fatti salvi gli 
effetti derivanti dall'applicazione dell' art.14, comma 2 del medesimo decreto legislativo. 

Art. 3 
(trattamento economico fisso) 

All'avv. Emanuela Tripi compete il trattamento economico, stabilito per i dirigenti di 
seconda fascia dall'art. 30 del CCNL 2019-2021 del personale dirigente dell'Area Funzioni 
Centrali, sottoscritto il 16 novembre 2023, composto dalle seguenti voci: 

a) stipendio tabellare; 
b) retribuzione individuale di anzianità, maturato economico annuo, assegno ad personam o 
elemento fisso, ove acquisiti e spettanti in applicazione dei previgenti contratti collettivi 
nazionali; 
c) retribuzione di posizione - parte fissa. 



Il trattamento economico sarà aggiornato secondo gli adeguamenti economici previsti dai 
successivi contratti collettivi di lavoro. 

Art.4 
(retribuzione di posizione parte variabile) 

L'importo della retribuzione di posizione parte variabile, legata allo specifico incarico 
conferito, è equivalente ai valori massimi attribuiti ai dirigenti di seconda fascia del Ministero del 
Turismo. 

Art. 5 
(indennità sostitutiva della retribuzione di risultato) 

All'avv. Emanuela Tripi spetta, inoltre, in attesa di specifica disposizione contrattuale, 
un'indennità sostitutiva di risultato, determinata con decreto del Ministro del Turismo. 

Art. 6 
(indennità integrativa) 

1. Alla avv. Emanuela Tripi spetta, inoltre, l'integrazione del trattamento economico con 
l'attribuzione di un'indennità commisurata alla specifica qualificazione professionale, tenendo 
conto della temporaneità del rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche 
competenze professionali, ai sensi dell'art.19 comma 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165 e successive modificazioni. 
2. La misura dell'indennità di cui al comma 1 del presente articolo è pari al 50% dell'importo 
della retribuzione di posizione di parte variabile spettante. 

Art. 7 
(dichiarazione d'insussistenza di cause d'incompatibilità) 

1. L'avv. Emanuela Tripi dichiara, sotto la propria responsabilità, di non trovarsi in alcuna 
delle situazioni di incompatibilità richiamate dall'art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165 e successive modificazioni. 
2. In particolare, ai sensi del comma 16-ter del medesimo articolo, l'avv. Emanuela Tripi 
dichiara che, nel caso di cessazione del rapporto di pubblico impiego, non svolgerà, nei tre anni 
successivi, attività lavorativa o professionale presso soggetti privati destinatari dell'attività svolta 
attraverso l'esercizio dei propri poteri autoritativi o negoziali, per conto di pubbliche 
amministrazioni. 

Art.8 
(efficacia) 

L'efficacia del presente contratto è subordinata al perfezionamento della determinazione di 
conferimento dell'incarico ed alla sua registrazione presso gli organi di controllo. 

Art.10 
(foro competente) 

Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto è il Foro di Roma. 

Roma, lì 18/12/2023 

Letto, approvato e sottoscritto 

Il Cap9 d~ Gabinetto 
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