SITUAZIONE PRESENZE ASSENZE ANNO 2024

1° TRIMESTRE 2024

% Assenza
(comprese
ferie, festivita
soppresse,
assenze non
retribuite,
assenze per
maternita,
permessi legge
104)

DIREZIONE UFFICIO % P

UFFICI DI DIRETTA
COLLABORAZIONE CON UDCAP 90,73% 9,27%
L'AUTORITA' POLITICA

SEGRETARIATO GENERALE ZEE?\::E;‘T_'Z'ATO 89,22% 10,78%
UFFICIO 1 77,93% 22,07%

UFFICIO 2 90,10% 9,90%

DIREZIONE GENERALE DEGLI UFFICIO 3 90,60% 9.40%
AFFAR| GENERALI E DELLE UFFICIO 4 ST T
RISORSE UMANE Ui s
UFFICIO 5 89,06% 10,94%

DIR. | 71,88% 28,13%

UFFICIO 1 68,75% 31,25%

DIREZIONE GENERALE DELLA | UFFICIO 2 88,28% 11,72%
PROGRAMMAZIONE E DELLE | UFFICIO 3 76,56% 23,44%
POLITICHE PER IL TURISMO | UFFICIO 4 89,06% 10,94%
DIR. | 89,06% 10,94%

DIREZIONE GENERALE DELLA |UFFICIO 1 74,22% 25,78%
VALORIZZAZIONE E DELLA | UFFICIO 3 87,50% 12,50%
PROMOZIONE TURISTICA UFFICIO 4 79,69% 20,31%
DIR. | 0,00% 0,00%

UFFICIO 1 86,56% 13,44%

UNITA' DI MISSIONE PERIL | UFFICIO 2 77,19% 22,81%
PNRR UFFICIO 3 89,30% 10,70%

DIR. | 84,38% 15,63%




