SITUAZIONE PRESENZE ASSENZE ANNO 2024

3° TRIMESTRE 2024

DIREZIONE

UFFICIO

% P

% Assenza
(comprese
ferie, festivita
soppresse,
assenze non

retribuite,
assenze per
maternita,
permessi legge
104)
UFFICI DI DIRETTA
COLLABORAZIONE CON UDCAP 78,08% 21,92%
L'AUTORITA' POLITICA
SEGRETARIATO o o
SEGRETARIATO GENERALE GENERALE 76,26% 23,74%
UFFICIO 1 69,45% 30,55%
UFFICIO 2 58,97% 41,03%
DIREZIONE GENERALE UFFICIO 3 77,95% 22,05%
PERSONALE E AFFARI LEGALI UFFICIO 4 69,23% 30,77%
UFFICIO 5 75,38% 24,62%
DIR. | 70,77% 29,23%
DIREZIONE GENERALE UFFICIO 1 72,82% 27,18%
CONTROLLO, UFFICIO 2 78,46% 21,54%
REGOLAMENTAZIONE, ACQUISTI, | UFFICIO 3 67,69% 32,31%
FORMAZIONE E PROFESSIONI UFFICIO 4 72,31% 27,69%
TURISTICHE DIR. | 80,00% 20,00%
DIREZIONE GENERALE TECNOLOGIA, | UFFICIO 1 69,23% 30,77%
RETRIBUZIONE, DIGITALIZZAZIONE E
STATISTICA DIR. | 73,85% 26,15%
UFFICIO 1 70,00% 30,00%
DIREZIONE GENERALE UFFICIO 3 77,31% 22,69%
PROMOZIONE, INVESTIMENTI E UFFICIO 4 R T
INNOVAZIONE PER IL TURISMO 2= SRS
DIR. | 100,00% 0,00%
UFFICIO 1 71,69% 28,31%
, UFFICIO 2 69,54% 30,46%
UNITA' DI MISSIONE PER IL PNRR
UFFICIO 3 75,38% 24,62%
DIR. | 80,00% 20,00%




