MINISTERO
DEL TURISMO
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PERSONALE NON DIRIGENZIALE

DATI RELATIVI ALLA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE E ALLA DISTRIBUZIONE DEI PREMI — ANNO 2023
-ex ART. 20 DEL D.LGS. n. 33/2013 -

Dati relativi all’ammontare complessivo dei premi collegati alla performance

Ammontare complessivo dei premi stanziati (valore lordo dipendente) € 259.404,00

Ammontare complessivo dei premi effettivamente distribuiti (valore lordo dipendente) € 256.098,86

Criteri definiti nel sistema di misurazione e valutazione della performance per ’assegnazione del trattamento accessorio

In base al SMVP (D.M. 20.02.2023) valido per I’anno 2023 e alla Contrattazione integrativa- anno 2023 a valutazione complessiva
della performance individuale & data dalle seguenti componenti:

1. punteggio conseguito in relazione ai risultati (peso 75%)

2. punteggio conseguito in relazione ai comportamenti organizzativi (peso 25%)

Il trattamento economico correlato alla performance individuale, nella dimensione comportamenti, sara parametrato ad un sistema
di pesi assegnati ai punteggi conseguiti secondo lo schema che segue:

Fasce Punteggio Pesi
1 19-25 125
2 14-18 115
3 9-13 110
4 5-8 100

Al sensi dell’art. 78, comma 1, CCNL 2016-2018, ai dipendenti che conseguono la valutazione massima (pari a 100) in base al
sistema di valutazione vigente € attribuita la maggiorazione del premio individuale pari al 30% del valore medio pro-capite dei
premi attribuiti al personale valutato positivamente.

Dati relativi alla distribuzione in forma aggregata dei premi

Punteggio ottenuto Quota FRD 2023 N. Dipendenti % di distribuzione delle risorse che
finanziano la produttivita

100 166.550,28 30 64,20

99 4.225,43 1 1,63

98 14903,56 5 5,75

97,5 5.288,41 1 2,04

97 4286,64 1 1,65

96 28142,73 7 10,85

95,5 7315,25 2 2,82

95 5894,13 2 2,27

94,5 1421,11 1 0,55

94 10879,68 3 4,19

92 3058,63 1 1,18

91,5 1618,50 1 0,62

88 251451 1 0,97

Totale complessivo 256.098,86 56 98,73%




Dati relativi al grado di differenziazione nell’utilizzo della premialita

Fasce Punteggio Pesi Quota FRD 2023 | N. Dipendenti
1 19-25 125 248.907,22 53
2 14-18 115 4.677,12 2
3 9-13 110 2.514,51 1
4 5-8 100 - -
Totale 256.098,86 56




